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STATUTO SOCIALE
“A.D.A.F.A."

Art. 1 — Costituzione, Sede e Durata
Dalla fusione, avvenuta in data 3 dicembre 1949, tra la “Famiglia
Artistica Cremonese”, fondata nel 1928, e “Gli Amici dell'Arte”, la cui
fondazione risale al 1946, & sorta I'Associazione "Amici dellArte -
Famiglia Artistica” (A.D.A.F.A.), con la forma del’Associazione non
riconosciuta ai sensi degli Artt. 36 e seguenti del C.C..
L’Associazione ha sede nel Comune di Cremona in Via Palestro
. 52,
Il Consiglio Direttivo potra con delibera trasferire la sede nellambito
dello stesso Comune e istituire sedi secondarie in tutta ltalia.
L’Associazione non persegue fini di lucro, né diretto ne indiretto. |
contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati a principi di
solidarieta, -traspar_za"n'za e democrazia che consentono [leffettiva
partecipazione dei Soci alla vita dell Associazione stessa.
La durata deI.I’Associazione e illimitata.
Art. 2 - Finalita e attivita
L'Associazione, che unisce artisti e amatori di ogni arte senza
distinzioni di tendenze, '—favorisce in ogni modo il diffondersi e il
propagarsi della cultura e dellarte, perseguendo i seguenti scopi:
- diffondere la cultura musicale;
ampliare la conoscenza della cultura musicale, letteraria ed
artistica in genere, attraverso contatti fra persone, enti ed
associazioni;
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- allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnantj ed operatori
sociali, in campo musicale affinché sappiano trasmettere l'amore
per la cultura musicale ed artistica come un bene per |5 Persona
ed un valore sociale;

- proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nej nome j
interessi culturali assolvendo alla funzione sociale dj maturazione
e crescita umana e civile, attraverso lideale dell'educazione
permanente.

L'Associazione associa i cittadini che vogliano organizzarsi per

intervenire con proposte, progetti, iniziative concrete relative al

tempo libero, alla partecipazione, allo svolgimento di attivity
ricreativo-culturali.

L'Associazione intende rispondere, mediante le attivita sociali, ai

bisogni di socializzazione e ricreazione dellintera collettivita;

promuove, pertanto, manifestazioni utili al raggiungimento di tale fine

e consente la creazione nel suo seno di gruppi di Soci che intendano

svolgere attivita in settori particolari.

L'Associazione si propone di svolgere le seguenti attivita (elencate a

titolo indicativo e non esaustivo):

a) mostre personali e collettive di opere degli artisti Soci, anche
scomparsi, da indirsi su indicazione della Commissione artistica;

D) mostre personali o collettive di artisti non iscrit

all" Associazione, sentito il parere della Gommissione artistica;

mostre di oggetti antichi che abbiano carattere artistico 0 di

testimonianza culturale, con particolare riguardo all'ambiente
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cremonese;

d) mostre di oggetti provenienti da raccolte d'arte o amatoriali;

e) mostre fotografiche:

f) corsi di lingue straniere, d'arte ecc., nellambito delle finalita
sociali;

g) l'effettuazione di visite guidate in ltalia e all'estero, di regola
riservate ai Soci e loro familiari, aperte anche ad amici;

h) la diffusione della cultura e dellarte per mezzo di conferenze,
pubblicazioni e di ogni altra idonea iniziativa;

i) la cultura musicale:

j)  manifestazioni atte a favorire incontri amichevoli tra gli Associati-
e i loro familiari;

k) la promozione della solidarieta sociale, dell'integrazione e del
confronto fra culture, etnie, religioni e popoli.

Il Consiglio direttivo ha la facolta di assumere iniziative anche non

previste dal presente articolo, purché esse non contrastino con le

finalita sociali, ma risultino utili per integrarle; qualora esse

dovessero comportare spese eccedenti i limiti del Bilancio dovranno

essere approvate dall'lAssemblea dei Soci.

L'Associazione opera prevalentemente mediante I'azione personale

e diretta dei propri Soci; in caso di particolari necessita

IAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o impiegare

lavoratori autonomi. L’Associazione, qualora se ne presentasse la

necessita potra, per il raggiungimento-degli scopi sodciali, stipulare

accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni, che si
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L'Associazione svolge le

attivita diverse da quelle istituzionali ad ecceziong g; .
e

syolgera

ad essé direttamente connesse.

Le prestazioni degli Associali sono prevalentemente gratuite, cog

come lo sono le cariche elettive.
Art. 3-1 Soci

possono aderire all Associazions tutte le persone, uomini e donne i

quali ne condividano le finalita istituzionali e gli scopi associativi ed

abbiano compiuto il diciottesimo anno di etd senza alcuna

discriminazione di sesso, eta, lingua, nazionalita, religibne e

ideologia. | minori di anni diciotto possono assumere |l titolo di Socio

solo previc consenso dei genitori e comunque non godono del diritto

di voto in Assemblea.

Il numero dei Soci & illimitato e la loro accettazione & rimessa alia
decisione del Consiglio Direttivo.

La misura dei contributi delle singole categorie di Soci & determinata
dall’ Assemblea alla quale spetta anche di stabilire limporto deli
quota di iscrizione "una tantum"; le quote ed i contributi non sono
rivalutabili.

La domanda scritta per ottenere [liscrizione dovra essere
controfirmata da due Soci presentatori.

L'iscrizione all’Associazione impegna il Socio all'osservanza dei

doveri iali '
€ri sociali e al rispetto delle norme statutarie.

Tutti i Soci hanno uguali diritti e doveri
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E' esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

L'Associazione fa proprio, e promuove al suo intemo, il principio

delle "pari opportunita” tra uomo e donna e tutela i diritti inviolabili

della persona.

| Soci dell'Associazione sono distinti nelle seguenti categorie:

a) Soci onorari, che hanno acquistato particolari benemerenze
verso I'Associazione. Essi vengono nominati dallAssemblea dei
Soci su proposta del Consiglio Direttivo; non hanno diritto di voto
€ non versano alcuna quota o contributo;

b) Soci sostenitori, co_'loro‘ che hanno versato una integrazione al
contributo annuale ordinario;

c) Soci ordinari, che corrispondono un contributo annuale nella
misura fissata dallAssemblea;

d) Soci aggregati, costituiti solamente dai familiari conviventi dei
Soci ordinari. Essi versano un contributo annuale ridotto nella
misura fissata dallAssemblea.

e) Soci artisti, i quali per ottenere [iscrizione allAssociazione in
quanto tali, dovranno presentare domanda scritta e
documentare il possesso dei requisiti necessari per ottenere tale

— qualifica. L'iscrizione -al gruppo relativo & demandata al giudizio
della Commissione artistica. Essi versano un contributo annuale
ridotto nella misura fissata dal'Assemblea.

La qualita di socio non & trasmissibile.

Art. 4 - Perdita della qualifica di Socio

La qualifica di Socio si perde per:
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- decesso,

. decadenza per mancato pagamento della quota associativa:

. dimissioni, che devono essere presentate per iscritto Consiglio
Direttivo entro il giorno 30 settembre. Dopo tale datq l'impegno
sociale rimane per un successivo anno. La deliberg ratificg
delle dimissioni sara annotata sul libro Soci;

- esclusione o radiazione deliberata dal Consiglio Direttivo per
gravi fatti a carico del Socio, per inosservanza delle disposizion;
del presente Statuto, di eventuali regolamenti e delle
deliberazioni degli Organi Sociali e per comportamenti
contrastanti alle finalita dell’ Associazione.

Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante

sospensione, esclusione o radiazione del Socio, &€ ammesso il

ricorso entro 30 gg. dalla notifica del provvedimento da inoltrare, per

il tramite del Presidente, allAssemblea dei Soci, la quale, previo

contraddittorio, delibera in via definitiva in occasione della prima

convocazione utile. Gli effetti del provvedimento del Consiglio

Direttivo si intendono sospesi fino alla definitiva delibera

inappellabile del’Assemblea.

La delibera di esclusione, sospensione o radiazione sara annotata

sul libro Soci.

| Soci che abbiano receduto, o siano stati esclusi o radiati, 0 che

comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazione, non

POssono ripetere i contributi versati, né hanno alcun diritto sul

Patrimonio dell'Associazione.
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Art. 5 - Diritti e doveri dei Soci

| Soci sono tenuti a-

osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni
adottate dagli Organi Sociali:

versare la  quota associativa stabilta annualmente
dallAssemblea:

svolgere le attivita preventivamente concordate;

mantenere  un  comportamento conforme alle finalita

dell’Associazione.

| Soci hanno il diritto di:

partecipare a ftutte le iniziative e a tutte le manifestazioni
promosse dall’Associazione; |

partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della
guota associativa annuale) e, se maggiorenni, di votare
direttamente o per delega (massimo tre);

conoscere i programmi con i quali 'Associazione intende attuare
gli scopi sociali;

dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunicazione
scritta da presentare al Consiglio Direttivo entro i termini stabiliti
all'art. 4,

proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;
discutere e approvare i rendiconti economici:

eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti;

visionare gli atti ed i registri dell'Associazione.

Art. 6 - Gli Organi dell’Associazione
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ani dell’ Associazione:

Sono Org
a) IAssemblea dei Soci;
by il Consiglio Direttivo, composto da:
- il Presidente;
- il Vicepresidente o i Vicepresidenti;
- il Segretario;
- il Tesoriere;
- il Comitato Esecutivo;
- i Consiglieri;
c) il Collegio dei Revisori dei Conti, o il Revisore dei Conti Unico
qualora la sua istituzione venga deliberata dall’Assembiea:
d) il Collegio dei Garanti qualora la sua istituzione venga

deliberata dall’Assemblea.
Tutte le cariche associative sono elettive e prevalentemente gratuite
ed hanno durata di tre anni. Ai Soci che ricoprono cariche
associative e non anche ad incaricati, spetta eventualmente il
rimborso delle spese sostenute per fini istituzionali, nei modi e nelle

forme stabilite dal Regolamento intermo, se approvato, e dalla

disciplina fiscale.

Art. 7 - L’Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci & 'organo sovrano dell'Associazione.
L'Assemblea & composta da tutti i Soci che sono in regola con !
Pagamento della quota associativa annuale.

Le riunioni dell'Assembleg vengono ordinariamente convocate 2

Cura d T S
el Consiglio Direttivo mediante avviso scritto contenenté la

St -
LRSI, 10 24.03.2006



data e l'ora di prima convocazione e di eventuale seconda
convocazione e l'ordine del giorno da esporsi presso la sede
dell'Associazione almeno 8 (otto) giorni prima e da comunicare ad
ogni Socio almeno 8 (otto) giorni prima.

L'’Assemblea e convocata in seduta ordinaria almeno una volta
allanno per l'approvazione del Bilancio, la determinazione dei
contributi annuali e, comunque, tutte le volte che se ne rawisa la
necessita, o su richiesta del Presidente o di almeno il 10% degli
associati.

L'’Assemblea che approva i Bilanci preventivo e consuntivo potra
tenersi in unica seduta. Sono di sua competenza tutte le
deliberazioni che la Legge le attribuisce.

Ogni 3 (tre) anni I'Assemblea ordinaria dovra provvedere alla
elezione degli Organi sociali.

In prima convocazione, ‘I'Assemblea ordinaria & validamente
costituita con la -presénza' della meta pitl uno dei Soci con diritto di
voto presenti in proprio o con esplicita delega scritta. In seconda
convocazione I'Assemblea e regolarmente costituita qualunque sia il
numero degli aderenti intervenuti anche a mezzo delega; la seconda
convocazione puo avere luogo nello stesso giorno della prima. Tra la
prima e la seconda convocazione dovra trascorrere almeno
mezz'ora. L’Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del
giorno con la maggioranza semplice dei presenti.

| compiti del’Assemblea ordinaria sono:

- eleggere il Consiglio Direttivo,
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deliberare circa l'esclusione, la sospensione o radiazione gg;

Soci;

_ deliberare in merito alle linee generali del programma di attivita:

. approvare la relazione delle attivita ed il bilancio consuntivo

dell'anno precedente;

deliberare sulla previsione e sulla programmazione economica

dell'anno sociale successivo,

. ratificare i provvedimenti di competenza della stessa, adottati dal
Consiglio Direttivo per motivi d’urgenza;

- fissare I'ammontare della quota associativa annuale o altri
contributi a carico degli Associati;

- deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale.

L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente per modifiche dellAtto

Costitutivo e dello Statuto, nonché per lo scioglimento e la

liquidazione dell’Associazione stessa. In questi casi si applicano le

maggioranze previste agli Artt. 23 e 24 del presente Statuto.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione, mentre

la funzione verbalizzante & svolta dal Segretario. Le funzioni di

Segretario, qualora richiesto, possono essere svolte dal Notaio.

Di ogni Assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel

registro delle Assemblee degli aderenti a disposizione dei Soci per la

liber i
a consultazione. Le disposizioni del’Assemblea son°

impegnative per tutti gli aderent;.

Sono ‘
ammesse deleghe. Ogni Socio intervenuto non  potra
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presentarne piu di 3 (tre).

Le votazioni si svolgono a scrutinio segreto, salvo che i presenti,
unanimi, non deliberino di procedere con voto palese.

Sono operazioni preliminari obbligatorie di ogni Assemblea la
nomina del Presidente dellAssemblea e del Segretario nonché la
designazione degli Scrutatori per le elezioni nel numero fissato dal
Presidente dell'Assemblea in relazione ai presenti.

Art. 8 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 6 (sei) fino ad un
massimo di 15 (quindici) membri effettivi, eletti tra i Soci
dall’Assemblea ordinaria.

Resta in carica 3 (tre) anni ¢ i suoi componenti sono rieleggibili.
Nella sua prima seduta elegge nel proprio seno il Presidente
dellAssociazione, almeno un Vicepresidente, un Comitato
esecutivo, un Segretario -ed ‘un ‘Tesoriere. Gli incarichi non sono
incompatibili fra loro. In tale seduta, o con successive delibere, il
Consiglio Direttivo potra istituire Commissioni consultive.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni
attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione.

Il Consiglio viene_gr_q_i,rjg”r'_iameme convocato a cura del Presidente
mediante avviso di convocazione, contenente la data € l'ora di
convocazione e l'ordine del giorno degli argomenti da trattare, da
inviare ai Consiglieri almeno 5 (cinque) giorni prima della riunione e

in via straordinaria quando ne facciano richiesta almeno 1/3 dei

Consiglieri, 0 su convocazione del Presidente.
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Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza deij gyo;

componenti e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta g;

voti dei presenti. A parita di voti prevale la soluzione scelta dg|

Presidente o da chi, in sua assenza, presiede la riunione. Tale

norma ha valore generale.

| Consiglieri sono tenuti a partecipare alle sedute ed a svolgere

quelle mansioni che il Consiglio Direttivo ritiene di affidare loro.

Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito

verbale a cura del Segretario, che firma insieme al Presidente. Tale

verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che

richiedano di consultario.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- svolgere, su indicazione dellAssemblea, le attivita esecutive
relative all' Associazione;

- esercitare, in qualita di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria

e straordinaria amministrazione per il raggiungimento delle

finalita del’Associazione;

formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle linee

approvate dall'Assemblea:

predisporre tutti gli elementi utili éll'Assemb|ea per la previsione &

la programmazione €conomica dell'anno sociale;

deliberare in merito allammissione di nuovi Soci;

deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei Soci;

deci ita di i i
dere le modalita dj partecipazione dell'Associazione alle

attivita organizzate da altre Associazioni o Enti:

Statuto Sociale ADAFA.
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presentare allAssemblea, alla scadenza del mandato, una
relazione complessiva sull'attivita inerente il medesimo;
amministrare |'Associazione e compiere quanto necessario per
l'attuazione degli scopi sociali. In particolare coordinare l'attivita
dell'Associazione in modo che il suo Bilancio non venga a soffrire
da iniziative previste senza alcuna copertura o con copertura
inadeguata a sopperire alle spese relative. Nello spirito di tale
coordinamento & autorizzato a ricercare i modi ed i sistemi atti a
eliminare le eventuali passivitd derivanti dalla particolare natura
di alcune iniziative;

emanare regolamenti, da sottoporre allAssemblea per
I'approvazione, e norme interne nell'ambito del presente Statuto;
scegliere, qualora lo ritenga opportuno, nel proprio seno o fra i
Soci un Vicesegretario;

provwedere a determinare le varie Commissioni consultive nelle
funzioni e nel numero dei componenti, disponendone altresi la
nomina;

autorizzare la costituzione dei gruppi di Soci organizzati per il
raggiungimento di fini particolari di cui all'art. 2, e approvare le
nominare eventuali ulteriori Vicepresidenti:

determinare i criteri di custodia e deposito del Patrimonio sociale;
esercitare ogni altra attivitd prevista dallo Statuto e dai

Regolamenti.

In caso di cessazione dallincarico, per qualsiasi motivo, il
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Consigliere cessato sara sostituito per cooptazione dal Consiglio

Direttivo; il Consigliere cooptato rimarra in carica sino alla scadenza
naturale del Consigliere sostituito. Tuttavia il numero dei membyi
cooptati non dovra essere superiore ad un terzo dei componenti
complessivi di tale Organo. Le eventuali cooptazioni dovranno
essere ratificate nella prima seduta utile dellAssemblea dei Socj
(art. 4 co. 1 lettera d) L.R. 28/96).

Decadendo la maggioranza dei Consiglieri, quelli rimasti in carica
devono convocare 'Assemblea perche provveda alla nomina di un
nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 9 - Il Presidente

Il Presidente dell’Associazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra i
suoi componenti a maggioranza di voti e dura in carica per un
periodo di 3 (tre) anni e pud essere rieletto.

Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione
nei confronti di terzi in giudizio.

Il Presidente rappresenta a tutti gli effetti 'Associazione e compie
tutti gli atti che impegnano I'Associazione stessa, presiede e
convoca il Consiglio Direttivo ed il Comitato esecutivo se nominato,
ne cura l'ordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale delle
sedute.

E' autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni

natura ed a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, Entl €

privati, rilasciando liberatorie e quietanze.

E' autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio
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Direttivo, accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre
Associazioni.

In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i
provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo sottoponendoli
a ratifica nella prima riunione successiva.

Esercita, inoltre, ogni altra funzione che gli & riservata per il
conseguimento delle finalita sociali.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Vicepresidente
ne assume temporaneamente le funzioni ed in caso di assenza od

impedimento di quest'ultimo, le funzioni stesse saranno svolte dal

Consigliere anziano.

Art. 10 - Il Vicepresidente

Ogni Vicepresidente, oltre che occuparsi dellandamento generale
dellAssociazione deve, in modo particolaré, assolvere gli incarichi
specifici  affidatigli. dal »Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo
indichera quale Vicepresidente sostituira il Presidente in caso di sua
assenza o impedimento.

Art. 11 - ll Segretario

Il Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e li
firma con il Presidente.

Tiene aggiornato I'elenco dei Soci e assicura idonea pubblicita degli
atti, dei registri e dei libri associativi.

Art.12 — Il Tesoriere

Il Tesoriere cura inoltre ogni aspetto amministrativo

dellAssociazione. Cura la gestione della cassa e ne tiene la
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designati dal Consiglio Direttivo. Il Comitato Esecutivo assume in

caso di urgenza i poteri del Consiglio Direttivo, al quale sottoporra i
propri deliberati per Ia ratifica alla prima riunione consiliare.

Art. 14 - | Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti, o il Revisore dei Conti Unico, se
nominato, presenta all'Assemblea una relazione sul Bilancio
consuntivo, in cui dara notizia delle revisioni da esso compiute sugli
atti contabili, sull'inventario dei beni, sulla situazione di cassa e su

quantaltro possa interessarla circa l'andamento economico

dell'Associazione.

Art. 15 — Il Collegio dei Garanti

E’ il massimo organo giudicante e consultivo dell Associazione.

E composto da tre membri eletti dai Soci simultaneamente ai
Consiglieri, che eleggono il Presidente nel loro ambito e non
possono ricopri_re:‘_lgltrei cariche sodciali; di norma ha sede presso la
Presidenza d_ell.'Assbciazione.

Il Presidente deve possedere idonea cultura giuridica per garantire
I'applicazione delle.norme statutarie e civilistiche.

Il suo compito & quello di dirimere tutte le controversie tra i Soci ed il

Consiglio Direttivo.

Il suo giudizio & definitivo ed inappellabile.

Art. 16 — Gratuita e durata delle cariche sociali

Tutte le cariche sociali sono a titolo gratuito. Ai membri degi Organi
dell’Associazione e non anche ad incaricati, potra essere

riconosciuto il rimborso delle spese effettivamente sostenute per fini

Statuto Sociale AD.A.FA. 19 24.05.2006




istituzionali per conto dell’Associazione stessa.

Tutti gli organi sociali durano in carica 3 (tre) anni e possono essere

rieletti.

Art. 17 — Pubblicazioni dell’Associazione

Le pubblicazioni a stampa curate dallAssociazione dovranno essere

preventivamente autorizzate ed approvate dal Consiglio Direttivo.

Per l'eventuale pubblicazione di opere che implichino un notevole

impegno finanziario per ['Associazione, dovra essere sentita

I'Assemblea dei Soci.

La responsabilita per i giudizi critici, le valutazioni, le interpretazioni

e le ricostruzioni storiche e quantaltro & afferente al contenuto dei

singoli scritti pubblicati dallAssociazione & dei singoli autori, salvo

che non si tratti di lavori anonimi o sottoscritti "Consiglio direttivo" o

“A D.A.F.A." In tal caso la responsabilita & del Consiglio stesso.

Art. 18 - Il Patrimonio sociale

Il Patrimonio sociale dellAssociazione & indivisibile ed & costituito

da:

- beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazione;

- beni di ogni specie acquistati dal’Associazione sempre destinati
alla realizzazione delle sue finalita istituiionali;

. contributi, erogazioni e lasciti diversi, interessi maturati sugli
eventuali depositi bancari;

- fondo diriserva.

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

- proventi derivanti dal proprio Patrimonio:
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. contributi di privati;

- contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati
esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivita o
progetti;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- quote associative annuali ed altri tipi di contributi degli Associati;

- ogni altro tipo di entrata derivante o connessa con le attivita
esercitate, ad esempic donazioni di opere darte, di libri, di
denaro, di oggetti vari,- nonché donazioni, lasciti, elargizioni e
contributi in genere sia di persone che di Enti Pubblici o Privati,
accettati con riserva:dal Consiglio Direttivo;

- proventi derivanti dalle manifestazioni, dalle attivita istituzionali e
connesse, dalla raccolta fondi.

| beni mobili non soggetti ad impiego e consumo immediati saranno

descritti nell'apposite;; Inventario”. di cui all'art. 20.

Art. 19 - 1l Bilancio

L'esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

Di esso deve. essere.presentato un Rendiconto Economico e

Finanziario Consuntivo all'Assemblea dei Soci entro 120 gg. dalla

chiusura dell'esercizio; il termine pud essere prorogato

in caso di comprovata.necessita c impedimento.

Il rendiconto dell‘esercizid dovra evidenziare in modo analitico i costi

ed i proventi di competenia, nonché la consistenza finanziaria e le

poste rettificate che consentano di determinare la competenza
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dell'esercizio. Per le eventuali passivita il Consiglio Direttivo & tenuto
a proporre allAssemblea i criteri per I'eliminazione dele medesime
anche mediante 'aumento del contributo sociale Oppure con j
versamento “una tantam” di una integrazione pro-capite,

La previsione e la programmazione economica dell'anno sociale
successivo € deliberata dallAssemblea dei Soci entro j| 30
novembre di ogni anno e, comunque, al massimo in occasione
dell’approvazione del consuntivo dell’esercizio precedente, con
attinenza alla formulazione delle linee generali dell'attivita
dell'Associazione.

E’ fatto divieto-di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali utili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitali durante la vita
dell’Associazione, salvo che la destinazione e la distribuzione non
siano imposte dalla Legge.

Sono previsti la costituzione e lincremento del fondo di riserva.
L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione
dellAssemblea dei Soci.

Gli utili o gli avanzi di geStione saranno totalmente reinvestiti per la

realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad ess€

direttamente connesse:
Art. 20 - Inventario

| beni mobili ed immobili gj carattere durevole di proprieta

dell'Associazione dovranno essere dettagliatamente inventariati !

beni inventariati potranno €ssere depennati previa delibera del

Consiglio Direttivo.
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Art. 21 - Mostre

Le mostre organizzate dallAssociazione vengono disciplinate da un
Regolamento generale approvato dallAssemblea considerato parte
integrante dello Statﬁto, cosi come per gli altri eventuali Regolamenti
approvati dallAssemblea.

Art. 22 - Visite Guidate

Le visite guidate di cui all'art. 2 lett. g) saranno attuate con il rispetto
delle norme vigenti nellambito delle finalita culturali
dell’Associazione e affidando I'organizzazione ad Agenzie di provata
serieta.

Art. 23 - Modiﬁche dello Statuto

Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderent
allAssociazione. Esso ' costituisce la regola fondamentale di
comportamento dellattivita del’Associazione stessa.

Il presente Statuto. pud -essere modificato con deliberazione
straordinaria dell’Assemblea: in prima convocazione & necessaria la
presenza di almeno 2/3 dei soci, in seconda convocazione &
necessaria la presenza di almeno il 50% piu uno dei soci, la delibera
di modifica dello statuto deve essere approvata con il voto
favorevole dei 2/3 dei presenti.

Qualora le modifiche statutarie siano richieste da organismi preposti
al controllo dell’Associazione o alla tenuta di albi o registri, cui
IAssociazione risulta essere iscritta o iscrivenda, od infine da
disposizioni di Legge intervenute successivamente allapprovazione

del presente Statuto, il Consiglio Direttivo e per €sso |l Presidente &

Statuto Sociale A.DA.FA, o3 24.03.2006




investito dei pit ampi poteri ad apportare le richieste modifiche con
I'onere di ratifica da parte della prima Assemblea utile convocata.
Art. 24 - Contenzioso

Per le azioni legali promosse dall'Associazione il Presidente doyra
ricevere esplicito mandato dal Consiglio Direttivo qualora sj tratii
della tutela di diritti o di interessi non eccedenti i limiti della ordinaria
amministrazione.

Nel caso in cui I'Associazione intendesse stare in giudizio come
attore per la tutela di diritti o di interessi sociali concretatisi in azioni
eccedenti i limiti della ordinaria amministrazione, il Presidente dovra
ricevere il mandato dellAssemblea straordinaria dei soci, su
proposta del Consiglio Direttivo.

Nel caso in cui ['Associazione sia chiamata in giudizio, gli
adempimenti relativi sono di competenza del Consiglio Direttivo.

Art. 25 - Scioglimento dell'Associazione

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere proposto dal
Consiglio Direttivo, che e tenuto a convocare I'Assemblea dei Soci in
seduta straordinaria per le decisioni del caso.

La convocazione dellAssemblea a tal fine dovra essere fatta con
lettera raccomandata personale ad ogni Sécio almeno trenta giorni
prima della data stabilita p'er la riunione.

Ogni decisione in merito spetta allAssemblea, che pud deliberare

circa lo scioglimento con il voto favorevole di almeno i 3/4 degli

Associati,
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L'Assemblea, in caso deliberi lo scioglimento, dovra nominare uno o
piu Liquidatori, i quali dovranno accertare lo stato attivo e passivo
del Patrimonio e del Bilancio sociale, e quindi sottoporre
allAssemblea il risultato dei loro accertamenti.

I Consiglio Direttivo cessa dalle sue funzioni nel momento steséo in
cui gli subentrano i Liquidatori, ai quali spetta anche di provvedere
all'ordinaria amministrazione dell’Associazione. Restano in carica
invece i Revisori dei conti o il Revisore dei Conti Unico.

L'Assemblea fissa i criteri da adottarsi circa la destinazione delle
eventuali attivita b, in caso di passivita, i provvedimenti atti a
raggiungere il pareggio del Bilancio., -

L'archivio sociale dovra essere v"ers"ato all'Archivio di Stato di
Cremona perché lo conservi come testimonianza dell'attivita artistica
e culturale dell’Associazione.

[l Patrimonio socia_le d'ovr{a essere devoluto ad Associazioni con
identiche o analoghe finalita o secondo quanto disposto dalla
normativa vigente.

E’ fatto divieto di distribuire il patrimonio residuo agli Associati.

Art. 26 - Disposizioni finali

Il Consiglio.Direttiyo..vieneautorizzato-ad-apponare allo Statuto tutte
le modifiche ri-chieSte dalle autorita competenti per I'iscrizione
dell’Associazione ad Albi o registri pubblici.

Il presente Statuto abroga il precedente.

Per quanto non & previsto dal presente Statuto o dal Regolamento

interno, se esistente, si fa riferimento alle Leggi vigenti ed in
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ticolare alla L.R 28/96 (Promozione, riconoscimento e Sviluppg

partico L

dell’Associazionismo) al Codice Civile e al D.Lgs. n* 460 del 1997 ¢
e

loro successive variazioni.
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